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  رای کار روزانه عادلانهرای کار روزانه عادلانهمزد روزانه عادلانه بمزد روزانه عادلانه ب
ارگری انگلستان شده است و                   ١٥در    سال اخير شعار بالا  شعار انتخاباتی جنبش ک

ائتلاف در ضددر ايام بالا گرفتن کار اتحاديه های کارگری و بعد از الغای قوانين ننگين 

ه در                        ١٨٢٤سال   ود ک ر خدماتی ب ن مهمت ام داد و از اي ، اين شعار خدمات بزرگی انج

ه             -نبش شکوهمند چارتيستی     زمان ج  ارگران انگليسی پيشاپيش طبق ی زمانيکه ک  يعن

ان توقف نم   .  انجام گرفت،داشتندی کارگر اروپائی گام بر م    د و بسياری از   ی اما زم کن

موضوعاتی که پنجاه سال و حتی سی سال پيش دلخواه و ضروری بودند، اکنون کهنه            

ا آن  . باشند ی  شده اند و کاملاً نامتناسب م        ن             آي ز يکی از اي ه ني  راه حل معروف ديرين

  موضوعات است؟

ار    مزد روزانه عادلانه برای کار روزانه عادلانه؟ خوب، اما مزد روزانه عادلانه و ک

ا  درن تحت آنه ه م ه جامع وانينی ک يله ق ه بوس ا چگون ه چيست؟ و اينه ه عادلان روزان

رای     ه  شوند؟ برای آنکه ب     ی  موجوديت يافته و تکامل می يابد تعيين م        وانيم پاسخی ب ت

م و                        ا عدالت استناد ورزي ا حقوق و ي اين سوالات پيدا کنيم، بايستی نه به علم اخلاق ي

رحم متوسل   ی شفقت و ت ا حت ری و ي تانه و دادگ ه احساسات ظريف انسان دوس ه ب ن

آنچه از نظر اخلاقی عادلانه است، آری حتی آنچه برحسب قانون عادلانه است،  . گرديم

اره  .  آنچه از نظر اجتماعی عادلانه است، بی اندازه تفاوت داشته باشد   تواند با ی  م در ب

اعی م دالتی اجتم ا بيع دالت ي يله ی ع رد، بوس م قضاوت ک ه کمک يک عل ط ب وان فق ت

  .پردازد، يعنی علم اقتصاد سياسیی علمی که به واقعيات مادی توليد و مبادله م

زد ر        زی م ه چي ی چ اد سياس اس اقتص الا براس وب، ح هخ ار      وزان ه و ک ی عادلان

ار     دت ک دت و ش زد و م طح م اده س ی س ود؟ خيل ی ش ده م ه نامي ه ی عادلان روزان

يله   ه بوس ه ای ک ين         روزان ازار آزاد، تعي ارگران در ب ان و ک ان کارفرماي ت مي ی رقاب

  گردند، چيستند؟ی خوب، حالا که آنها به اين نحو تعيين م. می گردد
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ارگر              مزد روزانه عادلانه تحت    رار معاش ک رای ام ه ب  شرايط عادی، مبلغی است ک

ضروری باشد، معيشتی که او براساس سطح زندگی، موقعيت و کشور خود لازم دارد               

د   ود باش ل خ ای نس ار و بق ه ک ه ادام ادر ب ا ق زد م . ت ی م د برحسب ی سطح واقع توان

ی در شرايط   نوسانات جريان بازار، گاهی بالاتر و گاهی پائين تر از اين مقدار باشد              ول

  .عادی اين مبلغ بايد بهر حال عبارت باشد از حد متوسط کليه نوسانات مزدها

ار واقعی است                        ه و آن شدت از ک کار روزانه عادلانه به معنی آن مدت از کار روزان

دون          ه مصرف رسانده باشد، ب ار يک روزش را ب که طی آن يک کارگر تمام نيروی ک

ه ای               آنکه به فعاليت او برای انجام      د از آن لطم ا روزهای بع روز و ي ردای آن ار در ف  ک

  :تواند به شرح زير توصيف گرددی بر اين اساس، موضوع م. وارد آمده باشد

ه سرمايه دار م                  ار يک روز خود را ب ه          ی  کارگر تمام نيروی ک ا حدی ک ی ت د يعن ده

 درست   در مقابل او  . برايش مقدور است و بدون آنکه تکرار مداوم آن غيرممکن گردد          

دگی را دريافت م           رای او                    ی  همان مقدار از مايحتاج زن ان فعاليت را ب ه هم ه ادام د ک کن

ارگر هر چه             . سازد، همين و نه بيشتر    ی  امکان پذير م   رارداد، ک ن ق برحسب طبيعت اي

! مخصوصی از عدالتنوع اين کاملاً . گذاردی بيشتر و سرمايه دار هر چه کمتر مايه م   

  .است

ا می خ ی م ردازيمول ه موضوع بپ ر ب ق ت دری عمي ر : واهيم ق ق نظ ه طب ا ک از آنج

ين م   ت تعي يله رقاب ار، بوس دت ک زد و م ی، م اددانان سياس د ی اقتص دالت باي ود، ع ش

ه واحدی                          ه هر دو طرف در شرايط مساوی، نقطه حرکت عادلان ين باشد ک ظاهراً چن

ند ن صورت نيست . داشته باش ه اي ا قضيه ب ر سرمايه دار نت. ام ه اگ ارگر ب ا ک د ب وان

دت از        ن م من اي د و در ض بر کن ه ص ود دارد ک رايش وج ان ب ن امک د، اي ق برس تواف

او فقط از دستمزدش    . اما کارگر قادر به اين کار نيست      . سرمايه اش امرار معاش نمايد    

ار  ه می کند و به اين جهت بايد در هر زمان، در هر جا و تحت هر شرايطی ب                زندگی ک

دارد         برای ک . پردازده  ب ه ای وجود ن ه علت گرسنگی در        . ارگر نقطه حرکت عادلان او ب
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رار دارد   بی ق املاً نامناس ع ک ه ی     . وض ی طبق اد سياس ق اقتص ن، طب ود اي ا وج     ب

  .سرمايه دار، اين کمال عدالت است

ت    وع اس داقل موض ن ح ه اي تگاه   ه ب. البت انيکی و دس روی مک ردن ني ار ب ای  ک ه

لاً          ماشينی در حرفه های جديد و بس        ه فع ائی ک ه ه ط و تکامل دستگاه ماشينی در حرف

ه     ی را از محل کارشان بيرون م» ها دست«رواج دارند، دائماً بيشتر     ن امر ب د و اي ران

د            » های دست«کار گماشتن   ه  مراتب سريع تر از ب     ه های جدي د شده توسط کارخان زائ

ره کامل      ه ب » ها دست«اين  . گيردی  کشور صورت م   وان يک ارتش ذخي ار  عن در اختي

کشند،  ی  در مواردی که وضع بازار بد باشد، اينها گرسنگی م          . گيرندی  سرمايه قرار م  

د، دزدی م ه تکدی می پردازن د ی ب اه می رون ه کارگ ا آنکه ب د و ي ه (کنن د ب اه کني نگ

د  فحات بع ورد       ) ص د م ترش تولي رای گس ت، ب وب اس ازار خ ع ب ه وض امی ک و در اي

ار       استفاده قرار می گيرند و تا زم       ال ک ان و اطف ام زن ردان بلکه تم انيکه نه تنها تمام م

ورد         -پيدا نکرده باشند  د اضافی سرسام آور م ام تولي د صرفاً در اي  يعنی آنچه می توان

اين ارتش ذخيره، موجب پائين نگاهداشتن دستمزدها     ) ميان افراد ( رقابت   -داشته باشد 

ارگران م    ا ک ارزه ب رمايه در مب ت س ب تقوي ده، موج وی ش ا در  . دش ه تنه ارگران ن ک

ه پايشان              ه ب م ک ه سنگينی را ه د وزن مسابقه با سرمايه وضع ناجوری دارند بلکه باي

البته اين امر از نظر اقتصاد سياسی سرمايه داری            . بسته شده است، به همراه بکشند     

  !به معنی عدالت است

د      ی خواه ع م دام منب يله ک رمايه بوس ه س يم ک واهيم بررسی کن ی خ ا م الا م ن ح  اي

ردازد ه را بپ املاً عادلان تمزد ک يله سرمايه. دس ی است بوس د . طبيع ی سرمايه تولي ول

زی   . کار تنها منبع ثروت استنمی کند و به استثنای ملک و زمين،       ارزش سرمايه چي

زد     . نيست به جز انبوهی از محصول کار       از اين مطلب چنين نتيجه گيری می شود که م

ار خودش      کار بوسيله خود کار پرداخت م  ارگر دستمزدش را از محصول ک ی شود و ک

ارت از               . دريافت می کند   د عب ارگر باي زد ک ده می شود، م طبق آنچه معمولاً عدالت نامي

ت ه نيس ی عادلان اد سياس اس اقتص ن، براس د و اي ار او باش ول ک رعکس، . محص ب
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دگيش     اج زن وای مايحت ارگر س ود و ک ی ش رمايه دار م ارگر نصيب س ار ک محصول ک

ن مسابقه غيرعادی رقابت                        چيز ائی اي ن ترتيب نتيجه نه ه اي ردد و ب ی عايدش نمی گ

ذيری در                » عادلانه« اب ناپ د بطور اجتن ايست که محصول کار کسانی را که کار می کنن

ه       ا ب ار در دست آنه ازد و محصول ک ی س ته م د انباش ی کنن ار نم ه ک ائی ک دست آنه

رفتن کس          د، در       صورت وسيله نيرومندی برای به بردگی گ را بوجود آورده ان ه آن انی ک

  .می آيد

ه  ه عادلان ار روزان رای ک ه ب ه عادلان زد روزان ه. م ه عادلان ار روزان اره ک ه -در ب  ک

ودن اجرت است                 ه ب اً در قماش عادلان ذکر       -عادلانه بودن آن نيز عين د نکاتی را مت  باي

ائيم          . شد م،   از آنچه ش    . ولی مجبوريم اين مطلب را به فرصت ديگری محول نم رح دادي

دارد             ی  بوضوح عيان م   اری ن . گردد که اين شعار قديمی، کهنه شده و امروز ديگر اعتب

ه                   ر جامع وانين مسلط ب عدالت اقتصاد سياسی، و در حقيقت عدالتی که موجب تثبيت ق

ع سرمايه دار است                    ه نف وده و ب ه ب املاً يک جانب ن   . کنونی شده است، عدالتی ک ه اي ب

اتی  عار انتخاب د ش ت باي ری را    جه عار ديگ پرد و ش اک س ه خ ه ب رای هميش ديم را ب  ق

  .جانشين آن کرد

ا و                 ه ه ام، کارخان واد خ ار، م د صاحب وسايل ک ه باي د ک اين خود مردم زحمتکش ان

  .ماشين آْلات باشند
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  سيستم دستمزدسيستم دستمزد
ار   «در يکی از مقالات گذشته شعار احترام آفرين قديمی    رای ک مزد روزانه عادلانه ب

اعی              ! »ه عادلانه روزان ه در مناسبات اجتم ن نتيجه رسيديم ک را بررسی کرديم و به اي

وع    رين ن ه ت ا ناعادلان رادف ب ذيری مت اب ناپ ور اجتن ه بط ه عادلان زد روزان ونی، م کن

ن محصول       تقسيم محصولی است که بدست کارگر ساخته می شود، زيرا بخش اعظم اي

ارگ زد، در حاليکه ک ب سرمايه دار می ري ه جي ه ب دار ک ه آن مق ط ب ور است فق ر مجب

  .برای ادامه کار و بقای نسلش ضروری می باشد، قناعت نمايد

انون تشکيلات اقتصادی موجود                        ارت ديگر ق ه عب ا ب اين قانون اقتصاد سياسی و ي

اه عالی     -جامعه است که از مجموع قوانين نوشته و نانوشته انگلستان    ه اضافه دادگ  ب

ه متخاصم تقسيم شده                    پر قدرت تر می      -انگلستان ه دو طبق ه ب ا زمانيکه جامع باشد ت

د              واد    و مالک -است يعنی از يک سو سرمايه داران که مجموعه وسايل تولي ين، م  زم

ی  ارگران يعن د و از سوی ديگر ک ه انحصار خود در آورده ان ام و ماشين آلات را ب خ

وده و          روی    مردم زحمتکشی که از هر نوع مالکيت بر وسايل توليد محروم ب ه جز ني  ب

انون   ود دارد، ق اعی وج ن تشکيلات اجتم ا زمانيکه اي د، آری ت زی ندارن ود چي ار خ  ک

ارگران  زمزد قدر قدرت می ماند و هر روز   نجيرهای جديدی می سازد تا بوسيله آنها ک

ان محصولات خودشان       ه ب  -را به بردگ د    ه  ک ده ان ديل  -انحصار سرمايه داران در آم  تب

  .سازد

ارزه         اتحاديه های ک   ارگری انگلستان از تقريباً شصت سال پيش برعليه اين قانون مب

وکری                    . می کنند  ارگر را از ن ه ک د طبق خوب، نتيجه آن چه بوده است؟ آيا موفق شده ان

حتی برای يک     سرمايه يعنی محصولات کار خودشان، نجات بدهند؟ آيا اين موقعيت را          

ت    ه توانس د ک راهم آورده ان ارگر ف ه ک روه از طبق ه    گ ا را ب يله آنه ن وس ه اي د ب    ه باش

زار                   ام و اب واد خ مرتبه ای بالاتر از برده اجرتی ارتقاء داده و صاحب وسايل توليد و م

ا را صاحب محصول                     اين ترتيب آنه رده و ب کار و ماشين آلات لازم برای حرفه شان ک
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اين کار را کار خودشان نموده باشد؟ همه ما می دانيم که اتحاديه های کارگری نه تنها             

  .نکردند بلکه هرگز کوششی نيز در اين مورد به عمل نياورده اند

ين            ارگری چن ای ک ه ه ون اتحادي ه چ يم ک ا کن واهيم ادع ی خ ه نم يچ وج ه ه ا ب     م

ه در          ارگری چ ای ک ه ه رعکس، اتحادي ت ب ده اس ی فاي ان ب س وجودش د پ رده ان نک

ار  -انگلستان و چه در هر کشور صنعتی ديگر    ه ک رای طبق وان ضرورتی   ب ه عن گر ب

زد، مبلغی است      . برای مبارزه آنها بر ضدسرمايه محسوب می شوند   انگين سطح م مي

ياء             ارج اش أمين مخ رای ت ه ب ور مربوط ولی کش دگی معم طح زن ای س ه اقتض ه ب ک

د          . ضروری مورد نياز مردم زحمتکش آن کشور کافی باشد          دگی می توان ن سطح زن اي

اوت باشد    برای قشرهای مختلف کارگری، بسيار      ه های          .  متف ه اتحادي خدمت بزرگی ک

ارت          د عب ام داده ان ار انج ل ساعات ک کارگری در مبارزه برای بالا بردن دستمزد و تقلي

د        د  ت ادر ايس . از اين است که اينها می کوشند سطح زندگی را حفظ کنند و بالاتر ببرن ن

دن      ( ه شرقی لن ه ان               )منتهی الي ه ب ی وجود دارد ک ه های فراوان ا و      ، حرف ار بناه دازه ک

ه                  شاگرد بناها مهارت لازم دارد و به همان اندازه دشوار است مع الوصف دستمزدی ک

چرا؟  . می باشد ) بناها و شاگرد بناها   (اينها دريافت می کنند، بزحمت نصف اجرت آنها         

د                       ه بتوانن ادر می سازد ک فقط به اين جهت که يک تشکيلات قوی، گروهی از آنها را ق

واز  ق م ر طب اریب وند  -ين ج ی ش ين م تمزدها براساس آن تعي ه دس دگی - ک  سطح زن

ه        د ن اتوان است، باي بالاتری را مطالبه کنند، در حاليکه گروه ديگر که غيرمتشکل و ن

ا                   دگی آنه تنها به تجاوزات الزامی بلکه ظالمانه کارفرما نيز تن در دهد، يعنی سطح زن

ات       رفته رفته تنزل می کند و به آن خو می گيرند ک     ه حي ری ب ا دستمزد کمت واره ب ه هم

خود ادامه بدهند و طبعاً دستمزدهايشان به سطحی تنزل می کند که خود آنها به عنوان        

  .مقدار بخور و نميری به آن تن در داده اند

د بلکه در                بنابر اين قانون مزد به آن نحو نيست که مرزبندی خشک و منجمدی نماي

ذير نمی باشد       هيچوجه   ه  چهارچوب مشخصی بوده و ب      ان      . انعطاف ناپ ه ب (در هر زم

ه           )استثنای دوران کسادی بزرگ بازار     ، در هر حرفه ای فضای مشخصی وجود دارد ک
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ر    رفين متخاصم تغيي ان ط ارزه مي ايج مب ر نت د در اث ی توان تمزدها م در آن، سطح دس

ه زدن            ه  ب. نمايد ين شوند و      هر صورت دستمزدها می تواند بوسيله چک و چان ا تعي ه

ؤثرتر،          ه  ها، طرفی که ب    در اين چک و چانه زدن      ه نحوی م ر و ب تواند مدتی طولانی ت

ه او   ه ب يش از آنچ ه ب ت ک د داش رای آن خواه تری ب انس بيش د، ش تقامت نماي          اس

اورد  د، بدست بي ی رس ارگران ب . م ر ک رمايه داران   ه اگ ا س رادی ب ور انف د بط خواهن

وب شده و مج د، بسادگی مغل ه کنن دمعامل ا گردن ليم نظر آنه د تس ام . بورن ر تم ی اگ ول

ره                        ين خود مبلغی جمع آوری و ذخي د و ب کارگران يک رشته، تشکيلاتی بوجود آورن

اين     د و ب ت بياورن ان طاق ل کارفرماي زوم در مقاب ه در صورت ل ند ک ادر باش ا ق د ت کنن

ا کارفرم  درت ب وان يک ق ه عن د ب ه بتوانن ند ک وردار باش وقعيتی برخ يله از م ان وس اي

ه      مذاکره کنند، فقط و فقط در اين صورت است که کارگران شانس آنرا خواهند داشت ک

ه                     ه عادلان زد روزان ه، م ونی جامع لااقل آن مقدار ناچيزی را که در ترکيب اقتصادی کن

  .برای کار روزانه عادلانه، قلمداد می شود، بدست بياورند

ن وسيله   قانون مزد در اثر مبارزه اتحاديه ها لطمه ای نم      ی بيند بلکه برعکس به اي

د ی کن ب م ار کس ورت . اعتب ارگری ص ای ک ه ه يله اتحادي ه بوس اومتی ک دون مق         ب

ه او تعلق                        زد ب رارت سيستم م ه برحسب مق م ک داری را ه می گيرد، کارگر حتی آن مق

ارگری سرمايه داران را             . می گيرد، دريافت نخواهد کرد     ه های ک فقط وحشت از اتحادي

شواهدی . ر به آن می کند که ارزش نيروی کار در بازار را، به کارگران بپردازند      مجبو

زرگ                          ارگری ب ه های ک ه اعضای اتحادي ه ب ه دستمزدهائی ک د ب اه کني د؟ نگ می خواهن

د                          ه های کوچک بی شمار ايست ان ه در حرف پرداخت می شود و آنها را با مزدهائی ک

  .قايسه کنيد م-فرسای فقر  يعنی آن زاغه های جان-لندن

د                      ه ای وارد نمی آورن زد لطم ه سيستم م ارگری ب ه های ک ه  . باين ترتيب اتحادي البت

ن خفت    . بيشتر يا کمتر بودن مقدار مزد نيست که موجب خفت طبقه کارگر می شود                اي

ام         ود، تم ار خ ه در ازای ک ای آنک ه ج ارگر، ب ه ک ه طبق ت ک توار اس ن اس ه اي ر پاي ب

ه  -مجبور است به دريافت بخشی از محصول خودش     محصول کارش را دريافت کند،        ک
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و از (سرمايه دار تمام محصول را تصاحب می کند .  رضايت بدهد-مزد ناميده می شود 

ن جهت               ) آن مزد کارگر را می پردازد      ه اي زيرا که او صاحب وسايل توليد می باشد و ب

د  ايل تولي ام وس ارگر صاحب تم ه ک ه طبق ا زمانيک ين، -ت ی ملک و زم ام،  يعن واد خ م

ره     ار خود نشده                      -ماشين آلات و غي ام محصولات ک ن وسيله صاحب تم ه اي وده و ب  نب

  .گونه رهائی واقعی برای طبقه کارگر وجود نخواهد داشت باشد، هيچ
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  اتحاديه های کارگریاتحاديه های کارگری
ه  وط ب وانين اقتصادی مرب ه موجب شدند ق ارگری را ک ای ک ه ه بلاً فعاليت اتحادي ق

ما باز به اين . اجرا گردد، مورد توجه قرار داديم     تا حدی به ضرر کارفرمايان       ،زددستم

را           ؛موضوع می پردازيم   د آن بطور اساسی درک    زيرا اين نکته که تمام طبقه کارگر باي

  .سزائی استکند، واجد اهميت ب

ه      ن نکت وختن اي ه آم اج ب تان احتي روزی انگلس ارگر ام يچ ک ه ه يم ک ی کن تصور م

 که هم نفع هر يک از سرمايه داران و هم منافع کل طبقه سرمايه دار در             ،اشدنداشته ب 

زل داده شوند            ،آن است  ی الامکان تن د ريکاردو،      .  که دستمزدها حت ه ديوي انطور ک هم

 ، بعد از تفريق تمام مخارج مربوطه      -محصول کار : بنحو انکارناپذيری نشان داده است    

د و قسمت    ی  مزد کارگران را تشکيل م      يک قسمت آن    . به دو بخش تقسيم می گردد      ده

دار                 . ديگر سود سرمايه داران را     ورد مق ار در هر م حالا از آنجا که محصول خالص ک

د        نمعينی می باشد، بديهی است بخشی که سود ناميده می شود،               رايش ياب د اف می توان

ز .  کاهش يابد- که مزد خوانده می شود     -مگر آنکه بخش ديگر    ل انکار اين مطلب که تن

دستمزدها مورد نظر سرمايه دار می باشد، مترادف با آين ادعاست که بگوئيم افزايش              

  .سود بنفع سرمايه دار نمی باشد

ر سود                       ،ما خيلی خوب می دانيم     اً ب ه موقت ز يافت می شوند ک ه وسايل ديگری ني      ک

د                        ر نمی دهن انون عمومی را تغيي د، در حاليکه ق ر می دهن ا   .می افزايند و آنرا تغيي ام

  . که در اينجا به آنها بپردازيم،احتياج به آن نيست

نظم                املآً مشخصی م خوب، اگر ميزان دستمزدها بوسيله قانون اقتصادی صريح و ک

انون     د؟ ق ل بدهن تمزدها را تقلي د دس ی توانن ه م رمايه داران چگون د، پس س ده باش ش

ما همانطور که ديديم اقتصادی مربوط به دستمزد وجود دارد و تغيير ناپذير می باشد، ا         

زل             . انعطاف پذير است و در واقع بصورتی دوگانه        د در يک رشته تن دستمزد می توان

ود تقيم:داده ش ور مس ا بط ته  - ي ارگران يک رش دريجی ک ردن ت ادت ک ر ع ی در اث  يعن

ردن    يعن -مستقيمغير و يا بطور     -خاص به سطح زندگی پائين تر      ی بوسيله طولانی تر ک
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ار                (روزانه  مدت کار،    ان مدت ک ار در طول هم زايش    ) و يا افزودن بر شدت ک دون اف ب

  .دستمزد

د،                    ر سود خود بيافزاي ارگرانش، ب علاقه هر سرمايه دار به اينکه با تقليل دستمزد ک

ردد                ا سعی         . در اثر رقابت ميان سرمايه داران يک رشته، تشديد می گ      هر يک از آنه

د ی کن ود ارزان،م ای خ ه از رقب ر بفروش  ک د  ت دا کن ود را ف ود خ د س ر نخواه  ،د و اگ

ائين آوردن دستمزدها بکوشد    ه در راه پ ور است ک ن نحو . مجب ه اي ر روی ،ب  فشار ب

ا     - که بخاطر منافع سرمايه داران صورت می گيرد        -دستمزد ل آنه  به علت رقابت متقاب

ود                     . ده برابر می شود     ر ب ا کمت ه سود بيشتر ي وط ب بلاً فقط مسئله مرب و ،آنچه ق ن  اکن

  .مسئله الزام شده است

ذير،               غيرکارگران   ان ناپ داوم و پاي ن فشار م ل اي هيچ   متشکل برای مقاومت در مقاب

ا    ی ا باين جهت در رشته های توليدی. وسيله مؤثری در اختيار ندارند    ارگران آنه ه ک ک

رايش صعودی                 اً گ ار دائم ی داشته و مدت ک رايش نزول متشکل نيستند، مزد همواره گ

ن پ. دارد هاي ی رود ،روس يش م ا، دوران   .  آرام آرام پ ا و آنج ت در اينج ن اس ممک

 ولی دوران کسادی بازار بعداً دوباره بيشتر ،شکوفائی اقتصادی موجب توقف آن گردد    

ری        . بر سرعت آن می افزايد     ائين ت اً پ دگی دائم ه سطح زن کارگران معمولاً رفته رفته ب

زوده            ار اف  می شود، دستمزدها بيشتر و بيشتر      عادت می کنند و در حاليکه بر مدت ک

ر از آن         -به ميزان حداقل مطلق خود     دار کمت ا مق ه ب ه مبلغی ک ی ب ات و   ، يعن  امکان حي

  . نزديک تر می شوند-توليد نسل برای کارگر وجود ندارد

رن حاضر  ل ق وزدهم(اواي رن ن ی داد ،)ق وقتی را تشکيل م تثنائی م ت اس .  يک حال

اف تقاضای                  ،استعمال نيروی بخار و ماشين       ود، کف ه سرعت در حال گسترش ب ه ب ک

ود -مربوط به فراورده های آنرا  د د نمی دا - که از رشد سريعتری برخوردار ب ن  . ن در اي

ه            ه ب الی ک تمزد اطف تثنای دس د، باس الا بودن دتاً ب تمزدها قاع د، دس ای تولي ته ه  رش

وند  ی ش ه م رمايه داران فروخت می تخصصی . س ار جس د ،ک يچ اق دون آن ه ه ب    امی  ک

ه يک رنگرز، يک       .نمی توانست صورت بگيرد، دستمزد بسيار بالائی داشت         مبلغی ک
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ه نظر                    مکانيک، يک مخمل بر و يا بافنده دستی در آن ايام دريافت می داشت، امروز ب

ار زده شده                     . افسانه آميز می آيد    ا کن ه بوسيله ماشين ه ائی ک ه ه ا آن، حرف همزمان ب

دريجی      د  بودند، محکوم به مرگ ت ه ماشين    . بودن ه            البت ه رفت راع، رفت د الاخت های جدي

راع شدند                     ائی اخت کارگرانی را که مزد زيادی دريافت می کردند، کنار زدند و ماشين ه

ا تکافوی تقاضای                      ه تنه ع کالاهای ماشينی ن که خودشان ماشين می ساختند و در واق

د          ندموجود را می داد    ی . ، بلکه بيش از آن نيز عرضه می کردن ر    ١٨١٥ در   وقت ، در اث

کوفائی      اله ش د، دوره ده س رار گردي ر ق اره ب ب دوب تد مرت ومی، دادوس لح عم ص

د     از گردي و آغ ران از ن افی و بح د اض ادی، تولي ارگران در   . اقتص ه ک ائی ک ام مزاي  تم

ای دوران                   دوران الاً در اثن د و احتم های شکوفائی اقتصادی گذشته بدست آورده بودن

ار                    توليد اضافی فراوان، حت    ازار و بحران، ب ود ب ام رک ود در اي ی بر آنها افزوده شده ب

د    رون آورده ش ان بي ر از چنگش زودی . ديگ ارگران    -ب تمزد ک ه دس د از آنک  و بع

د   ی ش ر م ق نزديک ت داقل مطل ه ح اً ب ای  -غيرمتشکل دائم ه ه ه در کارخان رادی ک  اف

  .انگلستان کار می کردند، مشمول قانون عمومی مزد گرديدند

د     ١٨٢٤ که از    ،ر اين ميان اتحاديه های کارگری     البته د  ز وارد    ، قانونی شده بودن  ني

ود     يده ب را رس اً ف م واقع ت آن ه تند و وق حنه گش کل  . ص واره متش رمايه داران هم س

يچ     ه و ه يچ نظامنام می، ه ه رس يچ اتحادي ه ه اج ب وارد احتي ر م تند و در اکث هس

ن کيفيت             تعداد آنها که در مقايسه    . سردمداری ندارند  اچيز می باشند و اي ارگران ن  با ک

د، معاشرت دائمی تجارتی و ا               اعی  جکه آنها يک طبقه مخصوص را تشکيل می دهن تم

د می سازد             داً   .آنها با يکديگر، همه اين چيزها را زائ ه يک رشته           ، و بع ی ک ی وقت  يعن

ازه آن و - مثل صنايع نساجی در لانگشير     -صنعتی در يک منطقه مسلط شده باشد       قت   ت

رعکس . يک اتحاديه کارگری رسمی سرمايه داران ضروری می شود              ارگران از    ،ب  ک

ه  -همان آغاز کار بدون تشکيلات نيرومندی    که نظامنامه کاملآً مشخصی داشته باشد ک

د                وذ نماي ال نف ه های خود اعم اری از پيش          ،بوسيله سردمداران و کميت د ک  نمی توانن

ان            ١٨٢٤اين تشکيلات، بوسيله قانون     . ببرند د و از آن زم  جنبه قانونی به خود گرفتن
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د    درتی ش تان ق ارگران در انگلس د ک ه بع اجز ندب وده ع ر ت ته  - و ديگ ل گذش       و مث

ده ای د -پراکن درت   .  نبودن ر ق زودی در اث رادران      ،ب طلاح ب ه اص ا ب ه بن ندوقی ک  ص

ا از   وی م ت «فرانس ول مقاوم ارگران (» پ اونی ک ندوق تع ر   ) ص ود، ب ده ب ال ش مالام

ا نصيب             اربرد مشترک آنه تلاف و ک ود      نيروئی که ائ رده ب ود    ،شان ک زدوه ب  اينک   . اف

 ديگر  ،تمام داستان تغيير کرده بود و پائين آوردن دستمزد و يا طولانی کردن مدت کار         

  .برای سرمايه دار حکم يک ريسک را داشت

ارگری            ف ،به اين جهت بود    ه ک  خشم    که طبقه سرمايه دار آن زمان نسبت به اتحادي

دن پوست      اين طبقه راه و روشی را که مدت    . و عناد می ورزيد    ورد کن د در م های مدي

انونی و مستند خود                            ژه ق وان يک حق وي ه عن واره ب ود، هم رده ب طبقه کارگر اجرا ک

ه  ،جای شگفتی وجود نداشت     . می کرد و حالا اين دکان در حال تخته شدن بود           تلقی  ک

ديدی  ال ش ار و جنج دی  سرمايه داران ج الکين ايرلن ل م ل مث د و لااق رده بودن ا ک ر پ ب

  . استخوردهامروز، احساس می کردند که حقوق و مالکيت شان لطمه 

ت       رده اس ر ک احب نظرت ی ص ا را کم ارزاتی، آنه ات مب ال تجربي ون . شصت س    اکن

ه                  ،اتحاديه های کارگری   ا ب ه رسميت شناخته شده ای هستند و عملکرد آنه  ضوابط ب

ول           عنوان يکی از     ورد قب عوامل تعيين کننده در تنظيم ميزان دستمزد به همان اندازه م

ده                    واقع می شود   ين کنن ه عوامل تعي ه مثاب ا ب ه ه  که عملکرد قوانين مربوط به کارخان

ار   دت ک يم م ارگران،       .تنظ ب ک ی از مکت ير، حت اجی لانگش نايع نس احبان ص  آری ص

ان    ع ش ه نف ی ب ه وقت د ک ه ان اد گرفت الا ي ه و ح ه راه  آموخت ه اعتصاب ب د، چگون باش

  .بياندازند و در واقع به همان خوبی و يا بهتر از هر اتحاديه کارگری

ابراين ت ،بن ارگری اس ای ک ه ه أثيرات اتحادي ه ت ت ، در نتيج رغم مقاوم ه علي  ک

ه خوب متشکل                     ائی ک ارگران رشته ه کارفرمايان، قانون مزد به تصويب می رسد و ک

اری را            می باشند، در وضعی قرار دار      روی ک ام ارزش ني اً تم ل تقريب ه لااق د ک ه در  -ن  ک

وانين     ، کسب کنند و به همين جهت است   -اختيار کارفرما قرار می دهند     ه کمک ق ه ب  ک

ام از   -دولتی، مدت کار لااقل از حداکثر طول زمانی  ار نابهنگ  که بيشتر از آن، نيروی ک
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د  ی افت ق م د  -رم ی کن اوز نم تر تج ی بيش د .  خيل ن ح ه اي رای  البت ه ب ت ک  اکثر چيزيس

ارگری  ای ک ه ه کل   -اتحادي ر متش ال حاض ه در ح ورتی ک ه ص ت ب ل -ندهس ولاً قاب  اص

.  آنهم فقط تحت مبارزات مدوام و با استهلاک عظيم نيرو و پول کارگران             .حصول است 

ر دست آوردهای                ،و آنوقت جزر و مدهای اوضاع اقتصادی        و ب ل هر ده سال از ن  لااق

و            خط  هم زدن   حاصله در يک چشم بر       بطلان می کشد و مبارزه ناچار می بايستی از ن

دارد    ،اين حرکت دورانی منحوسی است    . آغاز گردد  ز از آن وجود ن ه راه گري ه  .  ک طبق

الاً   ، همان که بوده است    ،کارگر  باقی می ماند و همانطور که پيشتيبان چارتيست ما اجم

د ده ان را نامي د :آن ی مان اقی م ی ب ان اجرت ه بردگ ائی آن .  طبق ه نه ا نتيج ار،  آي ه ک هم

داکاری و مصائب ارگران   ،ف ائی ک دف غ ه ه رای هميش د ب ن باي ا اي د؟ آي ن باش د اي  باي

الاخره بکوشد  آانگليسی باقی بماند؟     ره    ،يا طبقه کارگر اين سرزمين نبايد ب ن داي ه اي  ک

زد               ای سيستم م ی    -شوم را بشکافد و راه نجاتی بسوی حرکتی برای الغ دا   - بطور کل  پي

  ند؟ک

ازی        ،هفته آينده نقشی را که اتحاديه های کارگری         به عنوان تشکيلات طبقه کارگر ب

  .می کنند، بررسی خواهيم کرد

  

٢  
زان                   نقبلاً فونکسيو  يم مي ا تنظ ه فقط در رابطه ب ا حدی ک  اتحاديه های کارگری را ت

 در  رادستمزد اقداماتی به عمل می آورند و لااقل برخی وسايل برای مبارزه با سرمايه             

م           رار دادي ن            ؛دسترس کارگران قرار می دهند، مورد بررسی ق اره اي ا در ب ی بحث م  ول

  . موضوع به پايان نرسيده است

رديم  حبت ک رمايه ص ه س ارگر برعلي ارزه ک ا از مب ه  . م ر چ رمايه ه دافعين س          م

د د بگوين ارزه وجود دارد،می خواهن ن مب ع الوصف اي ل دستمزد، م ا زمانيکه تقلي   ت

ن گذشته  ، آری.سيله برای افزايش سود باقی بماندمطمئن ترين و راحت ترين و   ، از اي

صرف  . تا زمانيکه اصولاً سيستم مزد وجود دارد، اين مبارزه نيز وجود خواهد داشت             
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ات           ه اثب ت را ب ن واقعي افی اي دازه ی ک ه ان ارگری ب ای ک ه ه ود اتحادي ت خ       موجودي

ارگران   زيرا اگر آنها بخا؛می رساند  طر مبارزه برعليه دستبردهای سرمايه به حقوق ک

ا هيچ    . بوجود نيآمده باشند، پس اصلاً برای چه بوجود آمده اند؟ سکوت ثمری ندارد             ب

ه                 ن واقعيت زشت را ک وان اي ا نمی ت دو     -يک از اين کلمات زيب دتاً ب ونی عم ه کن  جامع

رد   -طبقه بزرگ آنتاگونيست تقسيم شده است      ه    در يک سو  .  مخفی ک سرمايه داران، ک

ز جز       تمام وسايل توليد را در دست دارند و در سوی ديگر کارگران که صاحب هيچ چي

ه      ) کارگران(محصول کار طبقه اخير     . نيروی کار خودشان نمی باشند     ن دو طبق ميان اي

ين تقسيم است          گردد و موضوع مبارزه دائمی    ی  سيم م تق ر سر هم ه   .  درست ب هر طبق

ه سهم بيشت         ه                   می کوشد ک ن است ک ارزه اي ن مب د و مطلب عجيب در اي ری حاصل کن

ر چه فقط بخاطر بخشی از محصول                 ار   طبقه کارگر، اگ راً          ک د، اکث ارزه می کن خود مب

  .متهم به آن می شود که سرمايه دار را می چاپد

ارزه                       ه يک مب ذيری، ب اب ناپ ه، بطور اجتن زرگ جامع ه ب ان دو طبق ارزه مي البته مب

ا سرمايه دار و             چ. سياسی می انجامد   ه متوسط ي نين بود مبارزات دراز مدت ميان طبق

ارگر و          ه ک ان طبق ارزه مي ت مب ين اس ز چن ين و ني ک زم ی مال          اريستوکراس

ه بخاطر          . سرمايه داران  ه ديگر، هدف بلاواسطه ای ک در هر مبارزه يک طبقه با طبق

درت سياسی است  ارزه می شود، ق لطه س. آن مب ه از س ه حاکم ی طبق ود يعن ياسی خ

رای  دا ب ر ابت ائين ت ه پ د و طبق اع می کن ه دف ئن خود در هيئت های مقنن اکثريت مطم

ا در وضعی                          د ت ارزه می کن ام آن مب رای تم داً ب بدست آوردن قسمتی از اين قدرت و بع

د                  ر بده اين  . قرار بگيرد که قوانين موجود را در انطباق با منافع و نيازهای خود تغيي ب

های مديد با شور و هيجان و حتی با توسل به            گر بريتانيای کبير سال   صورت طبقه کار  

ه م     ق ک ور خل اطر منش ر بخ رار    ی قه ار او ق ی را در اختي درت سياس ن ق تی اي        بايس

أثيری   طبقه کارگر انگلستان شکست خورد اما مبارزه، آن. می داد، مبارزه کرد    چنان ت

اين طبقه از آن زمان به بعد خوشحال         بر روی طبقه متوسط پيروزمند باقی گذاشت که         
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ه آتش بس    ق ب د موف تکش، بتوان ردم زحم ل م دن در مقاب اه آم ه قيمت کوت ه ب ود ک ب

  .طولانی تری گردد

رين سلاح   ه ديگر، تشکيلات مهمت ه طبق ر علي ه ای ب ارزه سياسی طبق ه در مب البت

ت و ب  تی     ه اس ازمان چارتيس ی س ی يعن رفاً سياس کيلات ص ک تش ه ي بت ک ان نس  هم

د ب  مضمحل ی ش دتر    ه م اً نيرومن ارگری مرتب ای ک ه ه کيلات اتحادي دازه تش ان ان     هم

ل         ارگری خارجی قاب می گشت تا آنکه اکنون به قدرتی رسيده است که هيچ تشکيلات ک

ارگر می باشند      ينچند. يستمقايسه با آن ن    ون ک ا دو ميلي  اتحاديه کارگری شامل يک ت

اينگر               که اتحاديه های کوچک      حمايتیو با    د نم ه عمل می آورن ا ب ی از آنه ا محل تر و ي

درتی   چنان   ه               هستند ق ه حاکم ه هر يک از دولت های طبق وری         - ک  - چه ويگ و چه ت

  .مجبورند روی آنها حساب کنند

اد و تکامل  ه اين تشکيلات نيرومند ب  ن    اقتضای سنتی که در رابطه با ايج شان در اي

اين وظي       استسرزمين   يم مدت               ، تاکنون خود را صرفاً ب ه در تنظ د ک رده ان ه محدود ک ف

کار و ميزان دستمزد نقشی داشته باشند و برای الغای قوانينی که صراحتاً ضدکارگری              

ر را درست ب  ن ام ه شد اي بلاً گفت ه ق انطور ک د و هم ان ه می باشند، کوشش نماين هم

. ه باشد می توانست وجود داشتانتظار آن به حق اندازه موفقيت آميز انجام داده اند که      

ارگری    : شان از اين هم بيشتر بود      ولی موفقيت  طبقه حاکمه که با قدرت اتحاديه های ک

ه        ا داد ک ه آنه ازاتی را ب ود امتي بهتر آشناست تا خود آنها، در مواردی که دستش باز ب

ا              . از اين حد نيز پا فراتر می گذاشت        انواده ه اء خ ام اولي ه تم گسترش دادن حق رای ب

ارگر متشکل حق رای داد             توسط ديسرائيلی،  ه ک ر  .  دست کم به بخش بزرگی از طبق اگ

د      راز خواهن ود را اب د اراده خاص خ دگان جدي ات کنن ن انتخاب ه اي رد ک ی ب ان م او گم

ط       ه متوس رال طبق تمداران ليب ت سياس ود را بدس ری خ ر رهب ده، ديگ ت و در آين داش

ين پيشنهادی می         ) سرمايه داران ( ا آنوقت چن د سپرد، آي ردم    نخواهن رد و چنانچه م  ک

ای      رای کاره ود را ب ت خ يم، لياق ارگری عظ ای ک ه ه ور اتحادي ا اداره ام تکش ب زحم

  اداری و سياسی نشان نداده بودند آيا او قادر بود که اين قانون را به تصويب برساند؟
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ا   اتفاقاً همين اقدام ديدگاه تازه ای بر روی طبقه کارگر گشود و موجب شد که                 در آنه

اين وسيله            لندن و ت   وقعيتی را نسيب   مام شهرهای صنعتی اکثريت داشته باشند و ب ، م

ا سرمايه   آنها کرد که بتوانند با فرستادن افرادی از طبقه        خود به پارلمان، در مبارزه ب

د     دی استفاده نماين ه های       . از سلاح جدي ا اتحادي ه در اينج د متأسفانه بگوئيم ک ا باي ام

د    کارگری وظايف خود را به عنوان    رده ان اد ب ارگر از ي ه  . حراست کنندگان طبقه ک حرب

د از ده را از غلاف   جدي ت آن يچ وق ی ه رار دارد ول ا ق اکنون در دست آنه يش ت ال پ س

دم آنها نبايد فراموش کنند که اگر واقعاً در صفوف           . بيرون نکشيده اند   ارگر     مق ه ک  طبق

وقعيتی ر                   رای هميشه م ه ب ود ک د ب ه آن نخواهن ه امروزه از آن   حرکت نکنند قادر ب ا ک

د  ظ نماين املاً   . برخوردار هستند، حف ن يک موضوع ک ه غيربراستی اي طبيعی است ک

يس     ارگر انگل وان                         -طبقه ک ه عن ارگر را ب اه ک ا پنج ه چهل ي را دارد ک درت آن ر چه ق  اگ

 برای هميشه به آن رضايت داده است که نمايندگی خود را -نماينده به پارلمان بفرستند

ره محول                    به سرمايه دار    ل وکلای دادگستری، نويسندگان و غي ا از قبي ال آنه ان و عم

  .سازد

ادی      ن شواهد زي ر اي اهی          علاوه ب ن آگ ه اي يس ب ارگر انگل ه ی ک ه طبق وجود دارد ک

ونی                 رسيده است که مدت    ام برمی داشته است و جنبش کن  -های مديد در راه غلطی گ

ر می ب             ره          -اشد که صرفاً وقف دستمزد بيشتر و ساعات کار کمت ه داي ارگر را ب ه ک  طبق

اهی رسيده        ن آگ ه اي ز ب شومی انداخته است که هيچ راه فراری از آن وجود ندارد و ني

زد است                    ن    . است که نکبت اصلی، کمی دستمزد نيست بلکه خود سيستم م چنانچه اي

ه های                   د، آنوقت موقعيت اتحادي ارگر بطور عمومی اشاعه ياب شناخت درميان طبقه ک

ه                   کارگری کلاً  ود ک د ب از برخوردار نخواهن ن امتي ا ديگر از اي رد و آنه د ک ر خواه  تغيي

ند  ارگر باش ه ک کيلات طبق ا تش ک از  . تنه ر ي ه ه وط ب ای مرب ه ه ار اتحادي       در کن

رشته های صنعتی و يا در رأس آنها بايد يک شورای متحده، يک تشکيلات سياسی                      

  .طبقه کارگر، به عنوان يک کل بوجود آيد
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اين ت ته     ب ر داش ارگری، دو موضوع را در نظ ای ک ه ه ه اتحادي ر است ک ب بهت رتي

ند ا    : باش ور، ب ن کش ارگر اي ه ک ه طبق د ک ی رس را م ان آن ف ه سرعت زم ه ب اول اينک

ه سرعت            ردد و دوم اينکه ب ان گ وضوع تمام خواستار کسب سهم کامل خود در پارلم

برای دستمزدهای بيشتر     وقت آن نزديک می شود که طبقه کارگر درک کند که مبارزه             

ون          ارگری در شکل کن شان، خود   ی و مدت کار کمتر و تمام فعاليت های اتحاديه های ک

ن فقط              ی اي هدف نبوده بلکه وسيله می باشند، يک وسيله بسيار لازم و ضروری ول

ردن سيستم        طبقه کارگر   يکی از وسايلی است که       ين ب ی از ب برای هدف عالی خود يعن

  .دست داردمزد بطور کلی، در 

اده ساختن وسايل                  رای آم به منظور نمايندگی کامل کارگران در پارلمان و همچنين ب

ه      از است و ن ورد ني وع م ارگر در مجم ه ک کيلات طبق زد، تش تم م ردن سيس ين ب از ب

تشکيلات هر يک از رشته های صنعتی بطور جداگانه و بهتر است اين برنامه هر چه                  

ار    . زودتر تحقق يابد   ه ک درتی در          اگر طبق ردد، هيچ ق يس در مجموع متشکل گ گر انگل

  .دنيا وجود ندارد که بتواند حتی يک روز در مقابل آن مقاومت نمايد
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  يک حزب کارگریيک حزب کارگری
ه      د ک دار دادن ا، هش دان م تان و علاقمن در دوس ت«: چق ی دور   از سياس ای حزب ه

انگلستان می شود،     و تا حدی که قضيه مربوط به سياست های حزبی کنونی            » .بمانيد

ه از       يک حزب کارگری اجازه ندارد که نه از ويگ         . کاملاً حق با آنها بوده است      ا و ن ه

ه      توری ها، نه از محافظه کاران و نه از ليبرال          ها، طرفداری کند و حتی اجازه ندارد ک

رال     . اديکال هم باشد   ر به مفهوم حزبی امروزی،    اران، ليب ا، راديکال    محافظه ک ا،   ه ه

ه ا روه     هم ات گ ند و نظري ی باش ه م ات حاکم افع طبق دافع من ا م ی از   ينه ای مختلف ه

دگی      . استسرمايه داران و تجار کوچک بر آنها مستولی          مالکين زمين،  ا نماين ر آنه اگ

ا را نماي    طبقه کارگر را به عهده بگيرند، بطور مسلم،         دی آنه ه نحو ب دگی ن به غلط و ب

سی و چه از نظر اجتماعی دارای منافع خاص      طبقه کارگر چه از نظر سيا     . خواهند کرد 

ده               . می باشد  خود ار نشان دهن تاريخچه اتحاديه های کارگری و جنبش تقليل ساعات ک

 کوشش می کنند و چه خويشآن است که چگونه کارگران برای اين منافع خاص طبقه      

د  ی نماين ی م ود تلق اعی خ ائی را مصالح اجتم ويش را . چيزه ی مصالح سياسی خ ول

ا، و راديکال     يباً بطور کامل بدست توری ها، ويگ       تقر ه           ه ه طبق ی وابستگان ب ا يعن ه

ن قناعت            ،يک ربع قرن پيش   از   تقريباً   .بالا می سپارند   ه اي يس فقط ب  طبقه کارگر انگل

  .باشد» حزب بزرگ ليبرال«کرده است که به اصطلاح دنباله روی 

ارگری  ه ک ده طبق ين روش سياسی ای برازن رين -چن ه بهت ا  ک تشکيلات را در اروپ

ان از   .  کارگران به مراتب فعال تر بوده اند       ،در ساير کشورها  .  نيست -دارا می باشد   آلم

که در رايشتاک -ها  سوسيال دمکرات. سال پيش دارای يک حزب کارگری می باشد       ده

 که او مجبور    ، با رشد خود، بيسمارک را بحدی دچار وحشت کرده اند          -ده کرسی دارند  

زارش    -ه ننگين ترين اقدامات ظالمانه    شده است ب   اره آن گ  که ما در مقاله ديگری در ب

د         ،اما عليرغم بيسمارک  . زندب دست   -داديم از .  حزب کارگر آلمان مرتباً پيشرفت می کن

ه ايم    ، جمل هر مانه ن ش ات انجم ل در انتخاب ه قب ين هفت ی  (هم وب غرب هری در جن ش

ان ه   ١٦) آلم ده ب ک نماين ی بدست آورد و ي تاد  کرس ن فرس التی ساکس س اي در . مجل
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ن کشورها                            د و در هر يک از اي ان تأسی جسته ان ه آلم ه نمون بلژيک، هلند و ايتاليا ب

ه در  .يک حزب کارگری وجود دارد     گرچه آراء انتخاباتی اين کشورها بقدری بالاست ک

ه موجود نمی باشد                  در . حال حاضر شانسی برای اعزام نمايندگانی به هيئت های مقنن

راً    ، در وضعيت کنونی،  انسهفر ه دارد و اخي  جريان ساختمان حزب کارگر به شدت ادام

ده                     ر آين ات عمومی اکتب در چندين انتخابات محلی، حائز اکثريت شده است و در انتخاب

راد            . بدون شک تعدادی کرسی بدست خواهد آورد      نيز   ال اف ه انتق ز ک ا ني حتی در آمريک

ه کشاورزان،           ه طبق ه سادگی                از طبقه کارگر ب وز نسبتاً ب ا سرمايه داران هن تجار و ي

د             ن صورت می گيرد، کارگران لازم می دان        ه در يک حزب مستقل متشکل گردن در . د ک

ود در   ه خ دگی طبق رای نماين درت سياسی و ب رای بدست آوردن ق ارگران ب ا ک ه ج هم

ن، در  با وجود . در همه جا، به جز بريتانيای کبير      . هيئت های مقننه مبارزه می کنند       اي

د و                    ه زوال شده ان ديمی محکوم ب ه احزاب ق انگلستان آگاهی هرگز به اندازه امروز ک

شعارهای قديمی بی معنی گشته و وسايل جهان شمول قديمی تأثيرات خود را از دست    

ه است      -داده اند  ات شروع ب           .  اشاعه نيافت ام طبق د تم ردان خردمن ن مطلب     ه  م درک اي

د دی باي ه راه جدي د ک رده ان د در جهت دمکراسی  ک ط می توان ن راه فق  طی شود و اي

يم خلق را                . باشد ارگر صنعتی و کشاورزی، اکثريت عظ ه ک ه طبق البته در انگلستان ک

  .تشکيل می دهد، دموکراسی چيزی جز حکومت طبقه کارگر نيست

اده                       اده سازد، آم ه در انتظار اوست آم ايفی ک رای وظ بگذاريد طبقه کارگر خود را ب

ه  ممت بر امپراتوری بزرگ بريتانيا، بگذاريد آنها با    برای حکو  سئوليتی که اضطراراً ب

ده شا ود، آَنعه د ب ه در ش خواه درتی است ک ر ق ن ام رای اي رين راه ب نا شوند و بهت

زرگ امپ         وری سلطنتی   اختيار دارند يعنی اينکه اکثريت واقعی ايرا که در هر شهر ب رت

ه           آن مورد استفاده ق   دارا می باشند برای      رار دهند که افرادی را از ميان صفوف خود ب

ا وجود    . مجلس بفرستند  انواده ه اء خ رای اولي ه در حال حاضر ب اتی ک ا حق انتخاب ب

از مبرمی       -دارد، به سهولت می توان چهل يا پنجاه کارگر را به مجلس            ين   ب  که ني ه چن

ارگران د    .  فرستاد-خون حيات بخش تازه ای دارد  داد ک ين تع ان،  تنها وجود هم ر پارلم
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د را            ی ا کاف منظور  -ست که تبديل تدريجی لايحه ارضی ايرلند به يک غول ارضی ايرلن

ه در حال        -در زبان انگليسی است     ) غول(و بول   ) لايحه(تشابه کلمات بيل     انطور ک  هم

ران             ،حاضر جريان دارد   انون جب ه صورت يک ق  غيرممکن سازد يعنی آنکه نگذارد ب

دی د       ين       خسارت برای مالک ايرلن د و همچن ر ر آي ات           غي ا مطالب ه ب د شد ک ممکن خواه

اتی،     پارلمان، مجازات شديد رشوه دادن یهای مربوط به تقسيم جديد کرس     های انتخاب

ت  يله دول ات بوس ارج انتخاب أمين مخ تان  ،ت ارج از انگلس ا در خ ه ج ه هم انطور ک  هم

  . و غيره غيره، مخالفت گردد،مرسوم است

ن گذشته  ا،از اي ه جز حزب ک د در   ب وکرات واقعی ای نمی توان رگر، هيچ حزب دم

ه هيچ وجه     -افراد آگاه طبقات ديگر     . انگلستان وجود داشته باشد    که ضمناً تعدادشان ب

اد نيست                    د، زي ه قبولانن ا ب ه م د ب ن حزب        -به آن اندازه که می خواهن ه اي د ب  می توانن

د،       ه دادن ود ارائ داقت خ رای ص واهدی ب ه ش د از آنک وند و بع ق ش ی  ملح ت حت        آنوق

ا مصد        . پارلمان بشوند می توانند نماينده آنها در       ه ج ن در هم ان       اي ثلاً در آلم اق دارد م

ارگر واقعی نيستند             وارد ک ام م وکراتيکی       . نمايندگان کارگران، در تم ا هيچ حزب دم ام

ارگری         نباشد و  موجود  نمی تواند در انگلستان يا هر کجای ديگر، چنانچه يک حزب ک

ن امر    . قيت های مؤثری نايل آيدفاتی قاطع نداشته باشد، به مو  خصلت طبق  تخطی از اي

  .نتيجه ای جز گروه گرائی و حقه بازی دربر نخواهد داشت

متأسفانه از زمان   . اين موضوع در مورد انگلستان حتی بيش از خارج مصداق دارد          

ها  راديکال- يعنی حزب چارتيست ها    -از هم پاشيده شدن اولين حزب کارگری در تاريخ        

د    رده ان ازی ک ه ب افی حق دازه ک ه ان دند و    . ب ه ش امی مواج ا ناک ا ب ت ه ه چارتيس البت

اده چارت        . موفقيتی کسب نکردند   ق،  ) منشور (ولی آيا واقعاً چنين است؟ از شش م خل

راد نباشد                   -دو ماده آن   الی اف  - يعنی حق رای مخفی و سرشمارايکه براساس وضع م

ور ب    ن کش ون در اي ورت ه اکن وم    ص اده س د و م ده ان انون در آم ق رای  -ق ی ح  يعن

ا          -عمومی انواده ه اء خ رای اولي ه      - بصورت حق رای ب ا حدودی تحقق پذيرفت ل ت  لااق

رم  - يعنی برابری حوزه های انتخاباتی    -است و ماده چهارم    ائی    به عنوان يکی از رف ه
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ن ترتيب   . که دولت کنونی وعده آنرا داده است در شرف اجراست         ه اي م پاشيده   از ه ،ب

ود     وام ب ه آن ت ی از برنام ق نيم ا تحق تی ب بش چارتيس دن جن اطره  . ش رفاً خ ی ص وقت

ورم های سياسی و             ن رف ارگر، توانسته است موجب اي تشکيلات سياسی قبلی طبقه ک

ت اگر يک حزب      علاوه بر آن يک رديف رفورمهای اجتماعی بشود، پس در اين صور           

ده در مجلس داشته           ک - وجود داشته باشد   کارگری سياسی واقعی   اه نماين ا پنج ه چهل ي

ه در آن                    -باشد يم ک دگی می کن  آنوقت چه تأثيراتی باقی خواهد گذاشت؟ ما در دنيائی زن

الکين،              ،هرکس بايد زندگی خودش را اداره کند       ات م ه طبق يس ب ارگر انگل ه ک     ولی طبق

ا             ی وکلای دادگستری،     -سرمايه داران و خرده فروشان و وابستگان آنه ه   يعن  روزنام

افع او باشند       -نويسان و غيره   ده من ه نماين د ک ورم  .  اجازه می ده ر رف های متضمن    اگ

ن وضع فلاکت             -منافع کارگران    ا اي دی و فقط ب ن کن ار قطره قطره بوجود     -فقط با اي   ب

و آنوقت است   -کارگران انگلستان فقط بايد بخواهند      . می آيند، جای تعجبی وجود ندارد     

را خواهن     درت آن ه ق ا        -د داشت ک ه وضع آنه را ک اعی اي ورم سياسی و اجتم ه هر رف  ک

  پس چرا اين کوشش به عمل نمی آيد؟  . ايجاب می کند، به مورد اجرا در آورند
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